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1. SISSEJUHATUS

1.1. Arengukava ulesanne

Rakvere Pohikooli arengukava on kooli huvigruppide (kooli to6tajad, lapsevanemad,
Opilased, koolipidaja) kokkulepe kooli edasiste tegevuste lahtekohtades, prioriteetides ja
ajakavas. Arengukaval on kooli tegevust koordineeriv Ulesanne.

1.2. Arengukava lahtealused

Kooli arengukava lahtub:

e kooli visioonist ja pdhivaartustest;

e kooli eelmise arengukava (2019-2022) perioodi sisehindamise aruandes
valjatoodud tugevustest ja parendustest;
e riigi ja kohaliku omavalitsuse haridusalastest strateegiatest
(Haridusvaldkonna arengukavast 2021-2035, Rakvere linna arengukavast
2021-2030).

Arengukava on koostatud kolmeks aastaks. Rakveres on viimase aasta jooksul toimunud
mitmed sundmused (nait riigigumnaasiumi avamine, dpilaste arvu oluline suurenemine
sbjapdgenike naol) ning lahitulevikus olud suure tdendosusega muutuvad veelgi (linna
lahiimbruse valdadest O&pilaste véimalik tulek linna koolidesse, linna koolivérgu
Umberkorraldused). Need muutused véivad mdjutada ka Rakvere Pdhikooli sihiseadeid.
Raskesti prognoositavate olude t6ttu on uues arengukavas jatkuvalt kool
pdhiprotsessidest fookuses eelkdige Oppe-kasvatustdod ning koostdod ja juhtimise
valdkonnad.

Arengukava koostamises on osalenud kooli personal (téokoosolekud, rihmatédd,
juhtgrupi 166, individuaalsed arvamused), arvestatud on Opilaste ja lastevanemate
arvamustega (rahulolukisitlused, arenguvestlused, dpilasesindusele tutvustamine) ning
arutatud hoolekogus.

2. ULEVAADE KOOLI TEGEVUSEST (seisuga september 2022)

Rakvere Pdhikool on Rakvere Eesti Haridusseltsi kooli jarglane. 2022 a septembris oli
kooli 113.sUnnipaev.

Koolimajas on 2200 m? pinda. Kehalise kasvatuse tundideks ja spordiuritusteks kasutatakse
Rakvere Spordikeskuse Rahu halli ja Rakvere Spordikeskuse staadionit. T66- ja tehnoloogia
tunnid toimuvad t606- ja tehnoloogiamajas Vabaduse tanaval.

Kooli kasutuses on ligikaudu 2000 m? suurune sisehoov, mida kasutatakse parkimiseks,
vahetundides olekuks, duesdppeks, liiklusringiks, esimese kahe klassi suusatundideks,
pikapaevariihma éuesolekuks. Oualale on 2021.a suvel ehitatud madalseiklusrada, mis on
avalikuks kasutamiseks.

Seisuga 01.09.2022 on Rakvere Pdhikoolis 16 klassikomplekti (1.-9. klass) sh 7 kuni kuue
Opilasega eriklassi (sh 1 liitklass). Klassides on 2-25 dpilast. Viimase viie aasta opilaste
arvud on jargmised: 214, 212, 215, 218, 219.



Seisuga 01.09.22 t66tab Rakvere Pohikoolis 36 tootajat, kellest 30 on pedagoogiline
personal (dpetajad, pikapaevarihma 6petaja, abidpetaja, eripedagoog, sotsiaalpedagoog,
huvijuht, 6ppealajuhataja, direktor). Seoses eriklasside avamisega on arengukava perioodil
lisandunud 2 eriklassi klassidpetajat. Oppetdodd toetava personali hulka kuuluvad
majandusjuhataja, IT-juht, juhiabi, koristajad, majahoidja. Koolitdétajate keskmine vanus on
46,8 ja Opetajatel 45,2. Arengukava perioodil on seoses linna halduses oleva
remondibrigaadi toole asumisega kaotatud 2019.a remonditoolise koht. Psuhholoogi
teenust osutab Rakvere linna koolide psuhholoog 1-2 korda nadalas. Teenusena ostetakse
sisse toitlustust ja selle raames tootab koolis 2 inimest.

Oppetdd toetamiseks on koolis arvutiklass 27 arvutiga. Lisaks on 6pilaste kasutuses 45
sulearvutit ja 55 tahvelarvutit, mida on vdimalik viia vajalikesse 6pperuumidesse. Laua — voi
sulearvuti on koigi Opetajate ja tugipersonali kasutuses. Kool on kaetud
internetithendusega, 2021.a. uuendati kogu koolimaja voérgukaabeldus ja WiFi vork.
Tootajad kasutavad majasisest arvutivorku ja dokumentide haldamisel Google Docs-i. Kooli
koduleht ja Facebooki leht kajastavad kooli olulisi tegemisi.

27 tegutsemisaasta jooksul Rakvere Pdhikooli nime all on koolis kujunenud valja hulk
traditsioonilisi Ulekoolilisi Uritusi, mis annavad koolile oma nao: Opilaste ja Opetajate
tunnustamis- ja infokogunemised, Opetajate hommikused tervitused &pilastele valisuste
juures, koolilaadad jm. Kool on liitunud mitmete programmidega ja on nendes aktiivhe
osaleja: VEPA, UNESCO-koolid, Liikkuma Kutsuv Kool, Ettevétlik Kool. Koolis on
pikapaevarihm 1.klassi 6pilastele. Koolil on lipp, logo, kooli mark ja laul. Valmistatud on
kooli logoga meeneid.

Lastevanemate poolt hinnatakse meid kui vaikest ja turvalise dpikeskkonnaga kooli, kus
toimub palju dritusi ja ettevotmisi. Aastaid on 1.klassi soovijaid rohkem kui kohti. Kool
tahtsustab tugeva baashariduse saamise voimalust ja seeparast on kooli dppekavas lubatud
tundide mahus lisatunde matemaatikas, eesti keeles ja loodusainetes.

3. ARENGUKAVA 2019 — 2022 TAITMISEST

Kooli arengukava (2019-2022) taitmist kajastavad selle perioodi sisehindamisaruandes
valja toodud vétmealade/valdkondade tugevused ja parendused, mis on vdetud aluseks
arengukava 2023-2025 tegevuste eesmargistamisel. Jargnevalt on koondatud
sisehindamise tugevused ja parendused nelja votmevaldkonda.

Oppe-kasvatustéd tugevused:

e Oppekvaliteet on korge, Ule 50% opilastest 6pib hasti vbi vaga hasti.
Head tulemused erinevatel olimpiaadidel, konkurssidel ja vaistlustel.
Tugisusteemide kaudu on toetatud kodik abivajavad dpilased.

Kdik opilased lahevad peale pdhikooli [6petamist edasi dppima.
Kolmandast kooliastmest valjalangevust ei ole.
Koolil on hea maine.

Oppe-kasvatustéd parendused:
e Oppeainete 16imimine, lildpadevustega sidumine.
o Opetajate omavaheline koostdd, koostdine dpetamine ja dppimine.




e Digipadevuste arendamine. Oppetegevuse regulaarne mitmekesistamine 1abi
erinevate veebikeskkondade.
Joukohase 6ppe rakendamise toetamine. Toetavate meetmete tdhususe hindamine.
Ennetav koostoo koolikohustuse taitmiseks.
Matemaatika eksamite ja tasemetddde tulemustest lahtuv analliis ning Sppetdd
planeerimine.

Juhtimise tugevused:

e Kriisiperioodis (kaks distantsdppe perioodi) tugevnes kooli meeskond, kooli Uhiste
eesmarkide nimel todtamine, tootajate vastuse laienemine ja eneseareng
digipadevustes. Hea ja tulemuslik koostdo koolipidajaga.

e |Infovahetust iseloomustab operatiivsus, labipaistvus, erinevate sihtrihmade Uhes
infovaljas hoidmine.

e Kool on vétnud regulaarselt tagasisidet sarnaste kusitluste alusel erinevatelt
sihtrtGUhmadelt ning arvestanud tulemustega jargneva dppeaasta planeerimisel.

Juhtimise parendused:
e Kvalifikatsioonita &petajate Oppimine tasemedppes/kvalifikatsiooniga 6petajate
varbamine.
Tugispetsialistide (eripedagoog/logopeed) varbamine.
Turvalise ja arendava flusilise ja vaimse 0pi- ja dpetamise keskkonna arendamine.
Kooli juhtkonna kdigi likmete koostoine juhtimine.

Koost60 tugevused:
e Koostdodpartnerite, kooli sidusgruppide informeerimine koolis toimuvast ja

planeeritavast erinevaid kanaleid kasutades.

o Oppekava toetavate tegevuste Ildbivimisesse hulgaliselt  koolivéliste
organisatsioonide, esinejate kaasamine. Opilaste osalemine paljudel ritustel, sageli
Oppimine valjaspool kooli.

e Koolil on hea koostd0 koolipidaja erinevate esindajatega.

Koost66 parendused:
e Koostdd laiendamine kooli 1ahiimbruse kogukonda (asutusi, ettevétteid, elanikke)
kaasates.
e Avatud koolipaevad/tunnid/uritused.

4. KOOLIARENDUSE POHISUUNAD 2023 - 2025

Kooliarenduse pdhisuunad tulenevad Rakvere Pd&hikooli missioonis, visioonis ja
pdhivaartustes sdnastatud pdhimdtetest.

Missioon: Rakvere Pdhikool on vaarika ajaloo ja traditsioonidega kool, kus kasvamine ja
Oppimine toimub avatud ja hoolivas keskkonnas.

Véérika ajalooga — kool aastast 1909, traditsiooniliste (ritustega.

Kasvatamine ja 6petamine — peame neid samatéhtsateks, 6petame éppima.

Avatud —jagame infot ja teeme koostddd.

Hooliv — oleme sébralikud ja abivalmid;, peame kinni kokkulepetest; tunnustame; toetame



neid, kes seda vajavad.

Visioon: Rakvere Pdhikool on mainekas kool, kus &ppimine on huvitav, rédmutoov ja
vaartusi toetav.

Pohivaartused:

Austus on endast ja teistest lugupidamine, teistega arvestamine, eeskujuks
olemine.

Oppimine algab huvist maailma vastu. Oppides on oluline olla piitidlik ja jérjepidev.
Hea haridus on vahend unistuste elluviimiseks.

Koostbosuhete aluseks on mérkamine, sébralikkus, avatus ja abivalmidus, teeme
ettepanekuid, jagame infot ja kogemusi ning oleme paindlikud.

Turvalisuse tagab kinnipidamine kokkulepitud reeglitest. Médrkamine ja vajadusel
sekkumine on tavapérane. Koolis on toetav 6pi- ja t66keskkond.

Ettevétlikkus on algatamine, toetamine, elluvimine. Oleme loovad ja
uuendusmeelsed, muudame moétted tequdeks.

5. KOOLI EESMARGID JA TEGEVUSNAITAJAD VALDKONDADE KAUPA

AASTANI 2025

Kooli eesmargid on sénastatud kolme valdkonna kaupa:

1.

2.

3.

Oppe-kasvatustsd valdkond (6pilase areng, dppekava, dppekorraldus,
vaartuskasvatus, huvitegevus).

Juhtimise valdkond (strateegiline juhtimine, eestvedamine, personali
juhtimine, ressursside juhtimine).

Koost66 valdkond (huvigruppide kaasamine, avalikkussuhted, huvigruppide
rahulolu).

Igas valdkonnas on uldistavalt sénastatud ootav tulemus, mis on nd valdkonna
fookused. Valdkondade eesmargid on kooli tegevuste uldised suunised, mida
tapsustavad tegevussuunad ning lisatud on iga eesmargi juures tegevusnaitajad, mida
kogutakse eesmargi taitmise hindamiseks.

Kooli arengukava eesmarkidest lahtuvalt sdnastatakse iga-aastaselt kool
uldtooplaanis konkreetsed tegevused.



