RAKVERE POHIKOOLI

SISEHINDAMISE
ARUANNE

arengukava 2019 — 2022 perioodi kohta

koostatud mai — september 2022



1. Uldandmed dppeasutuse kohta

1.1. OPPEASUTUSE NIMETUS

RAKVERE POHIKOOL

1.2. Juht

Lea Pilme

1.3. Oppeasutuse kontaktandmed
aadress

telefon

e-post

kodulehekiilg

Tartu tn 2, Rakvere 44309
3295930, 5221168
rok@rakverepk.ee

www.rakverepk.ee

1.4. Pidaja, tema aadress

Rakvere Linnavalitsus, Lai 20, Rakvere

1.5. Opilaste arv

seisuga 01.01.2022 — 218 dpilast

1.6. Personali arv

seisuga 01.01.2022 — 38 (sh 2 lapsehoolduspuhkusel
tootajat)

1.7. Pedagoogilise personali arv

seisuga 01.01.2022 — 30

Oppeaastad 2019/2020 — 2021/2022

Sisehindamise aruande valmimisse on kaasatud Rakvere P&hikooli to6tajad ja hoolekogu.

Aruande koostasid dppealajuhataja Ulle Kippel ja direktor Lea Pilme.



mailto:rpk@rakverepk.ee

2. a) Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

Rakvere Pdhikool on Rakvere Eesti Haridusseltsi kooli jarglane. 2022.a 5.septembril téhistab

kool 113. siinnipdeva. Kooli taasavamine Rakvere Pdhikoolina toimus 1994.aastal.

Kool asub hoones, mis on ehitatud neljas jargus aastatel 1915-2002. Koolimajas on 2200 m?
pinda. Kehalise kasvatuse tundideks ja spordiiiritusteks kasutatakse Rakvere Spordikeskuse

Rahu halli ja Rakvere Spordikeskuse staadionit.

Kooli kasutuses on ligikaudu 2000 m? suurune sisehoov, mida kasutatakse parkimiseks,
duevahetundideks, esimese kooliastme suusatundideks, pikapdevariihma Guetegevusteks,
duesdppeks. Ouealale on 2021.a suvel ehitatud madalseiklusrada, mis on avalikuks

kasutamiseks ning hoovi on heategevusliku raha eest ostetud lauad ja pingid.

Seisuga 01.09.2022 on Rakvere Pohikoolis 16 klassikomplekti (1. — 9. klass) sh 7 kuni kuue
Opilasega klassi (sh 1 liitklass). Klassides on 2-25 dpilast. Eriklassid on koolis alates 2014/15
Oppeaastast. Viimase 8 aasta Opilaste keskmine arv ( seisuga 01.09.) on olnud 214 ja ulatunud

205 opilasest 220 dpilaseni.

Seisuga 01.09.22 tootab Rakvere PShikoolis 36 tdotajat, kellest 30 on pedagoogiline personal
(Opetajad, pikapdevariihma Opetaja, abidpetaja, eripedagoog, sotsiaalpedagoog, huvijuht,
Oppealajuhataja, direktor). Seoses eriklasside avamisega on arengukava perioodil lisandunud
kahe eriklassi dpetajad. Oppetod toetava personali hulka kuuluvad majandusjuhataja, IT—juht,
juhiabi, koristajad, majahoidja. Koolitootajate keskmine vanus seisuga mérts 2022 on 47,4, sh
Opetajate keskmine vanus 45,6. Kdige suurem osakaal dpetajaid on vanuses 56 +. Arengukava
perioodil on seoses linna halduses oleva remondibrigaadi to6le asumisega kaotatud 2019.a
remonditdolise ametikoht. Psithholoogi teenust osutab Rakvere linna koolide psiihholoog 1-2
korda nidalas. Teenusena ostetakse sisse toitlustust ja selle raames tootab koolis kokk ja

koogitooline. Rakvere Haigla osutab koolide teenust 2 paeval nidalas.

Oppetdd toetamiseks on koolis arvutiklass 27 arvutiga. Lisaks on Opilaste kasutuses 41
stilearvutit ja 51 tahvelarvutit, mida on vdimalik viia vajalikesse dpperuumidesse. Laua — voi
stilearvuti on kdigi Opetajate ja tugipersonali kasutuses. Kool on kaetud internetiiihendusega,

2021.a. uuendati kogu koolimaja vorgukaabeldus ja WiFi vork. To6tajad kasutavad majasisest



arvutivorku ja dokumentide haldamisel Google Docs-i. Kooli koduleht ja Facebooki leht

kajastavad kooli olulisi tegemisi.

27 tegutsemisaasta jooksul Rakvere Pdhikooli nime all on koolis kujunenud vilja traditsioonid,
mis annavad koolile oma ndo: dpetajate ja Opilaste hommikutervitused, dpilaste ja dpetajate
tunnustamine kogunemistel, koolilaadad jm. Koolil on lipp, logo, kooli mirk ja laul.

Valmistatud on kooli logoga meeneid.

Lastevanemate poolt hinnatakse kooli turvalist Opikeskkonda. Aastaid on olnud 1.klassi
soovijaid rohkem kui kohti. Kool tihtsustab tugeva baashariduse saamise voimalust ja seepirast
on kooli dppekavas lisatunde matemaatikas, eesti keeles ja loodusainetes, lisaks kehalises
kasvatuses. Kooli eripdra kajastavad 2014/2015 Oppeaastal personali ja Opilaste osavotul

arutatud ja sonastatud kooli missioon ja vaartushinnangud:

Kooli missioon:

Rakvere Pohikool on vddrika ajaloo ja traditsioonidega kool, kus kasvamine ja dppimine toimub

avatud ja hoolivas keskkonnas.

Viirika ajalooga — kool aastast 1909, traditsiooniliste iiritustega.
Kasvatamine ja dpetamine — peame neid sama tihtsateks; dpetame dppima.
Avatud — jagame infot ja teeme koost6dd.

Hooliv — oleme sobralikud ja abivalmid; peame kinni kokkulepetest; tunnustame; toetame neid,

kes seda vajavad.

Kooli visioon:
Rakvere Pohikool on mainekas kool, kus 0ppimine on huvitav, rédmutoov ja vairtusi toetav.

-Opetajad ja dpilased on ettevdtlikud, rddmsameelsed ja loovad.
-Oppimiseks kasutatakse erinevaid viise ja keskkondi.

-Kool teeb koostodd paljude partneritega.



Kooli pohivédrtused:

Rakvere Pohikool on kui tort, mille pohja {iheksa kihti siimboliseerivad pohiharidust,
kaunistused isikupéraseid Opilasi, siilitamata kiitinlad (potentsiaal, tulevikku vaatamine) tordil

kooli pohivairtusi, mis ellu kaasa antakse.
Austus on endast ja teistest lugupidamine, teistega arvestamine, eeskujuks olemine.

Oppimine algab huvist maailma vastu. Oppides on oluline olla piiiidlik ja jirjepidev. Hea

haridus on vahend unistuste elluviimiseks.

Koostdosuhete aluseks on mérkamine, sdbralikkus, avatus ja abivalmidus, teeme ettepanekuid,

jagame infot ja kogemusi ning oleme paindlikud.

Turvalisuse tagab kinnipidamine kokkulepitud reeglitest. Méarkamine ja vajadusel sekkumine

on tavapérane. Koolis on toetav 0pi- ja tookeskkond.

Ettevotlikkus on algatamine, toetamine, elluviimine. Oleme loovad ja uuendusmeelsed,

muudame motted tegudeks.

2. b) Oppeasutuse arengukava eesmiirgid

,Rakvere Pohikooli arengukava 2019 — 2022 koostati kolmeks aastaks, suhteliselt lithikeseks
ajaperioodiks, sest 2022.a siigisel alustas Rakveres t00d riigiglimnaasium ja selleks ajaks pidi
olema lébi viidud ka pdhikoolivorgu reform Rakveres. Kuna arengukava koostamise ajal ei
olnud tiit selgust, milles seisneb pdhikoolivorgu timberkujundamine ning mitu kooli ja/voi
maja jadb munitsipaalkoolideks, siis keskendusime 2019-2022 arengukava perioodil eelkdige

Oppe-kasvatuse tegevustele.

Arengukava 2019-2022 maiératles kooli iildeesmirgid jargmistes votmealades: Oppe-
kasvatustd0, juhtimine ja koostdd. Kdik votmealad on omakorda jaotatud valdkondadeks ja neis
on piistitatud eesmérgid. Samade votmealade kaupa ja valdkondade eesmarkidest 1dhtuvalt olid

planeeritud kolme aasta iildtooplaani tegevused.

Kéesolev aruanne kirjeldab ja analiilisib Rakvere PShikooli dppe- ja kasvatustodd, juhtimist ja
koost6od kolmel dppeaastal (2019/2020 — 2021/2022) vottes aluseks “Rakvere Pohikooli
arengukava 2019-2022” kooliarenduse pohisuunad ning votmealade valdkondade eesmérgid

ning 2015.a sOnastatud pohiviirtused, missiooni ja visiooni.



Arengukava eesmirgid on aruandes vilja toodud iga votmeala/valdkonna juures. Analiiiisiv osa
sisaldab arengukava/sisehindamise valdkondade iildist kirjeldust ja eesmirke, arengukava
kolme aasta tegevusi e ldhenemisviise (keskendutud on uutele/alustatud tegevustele)
eesmirkide saavutamiseks ning valdkondade tulemusi. Analiiiisi tulemusi kajastavad

votmealade tugevused ja parendused.

Arengukava perioodi jooksul 2019.a kevadest 2022.a kevadeni oli koolis vaja paindlikult muuta
prioriteete ja ldhenemisviise seoses koroonaviiruse laialdasest levikust tingitud distantsdppe

perioodidega ja riiklike piirangutega koolielule.

3. Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus

Rakvere Pohikooli sisehindamise kord on kinnitatud direktori 28.03.2019 kéaskkirjaga nr 1.1-
3/83. Sisehindamine on juhtimise iiks osa, mille kiigus analiiiisitakse ja hinnatakse kooli dppe-
kasvatustood ja juhtimise tulemuslikkust ning kooli arengukava eesmérkidest ldahtuvalt

selgitatakse vilja kooli tugevused ja parendusvajadused.

Sisehindamist koordineerivad direktor ja Oppealajuhataja, kaasates personali, lapsevanemaid,
oOpilasi ja hoolekogu. Sisehindamise votmealade/valdkondade kohta kdivate andmete kogumist
ning votmealadele/valdkondadele hinnangu andmist koguvad ja koordineerivad juhtkonna
lilkkmed (direktor, Oppealajuhataja, majandusjuhataja, huvijuht, IT-juht, sotsiaalpedagoog,
eripedagoog).

Ilga—aastase sisehindamise Kkidigus antakse hinnang eelkdige Oppeaasta eesmirkide
saavutamisele ja tegevustele ning sisehindamise valdkondades kogutud andmetele. Hindamine
toimub tddplaani seirena ning Oppeaasta 10pus Oppe-kasvatustod tugevuste ja parendustena.
Selle tulemusena saab dppeaasta iildtooplaanist ja dppe- kasvatustoo analiiiisist Oppeaasta 15pus

sisehindamise andmekogu.

Uldtddplaani seire tulemused on aluseks jidrgmise Oppeaasta iildtddplaani koostamisele:
kavandatakse valdkondade eesmirkidest lihtuvalt konkreetsed tegevused. Uldtddplaani
tegevused ldhtuvad eelkdige kooli visioonist, arengukava eesmérkidest, eelmise dppeaasta

analtilisi tulemustest ja neist ldhtuvatest Oppeaasta prioriteetidest.

Kokkuvotva sisehindamise aruannet koostatakse koolis vihemalt iiks kord arengukava perioodi

jooksul, mida tutvustatakse kooli personalile, hoolekogule, kooli pidajale ja lastevanematele.



Kooli sisehindamise sisendiks on andmed jargmistest andmeallikatest: Sppeaastate todplaanide
seire, Oppeaastate Oppe-kasvatustéd kokkuvotted, riiklikud rahulolukiisimuste tulemused,
andmed HaridusSilmast, e-pdevikust ja EIS-st, Opilaste arenguvestlused, tdotajate
koostoovestlused, eksamite ja tasemetodde tulemused, erinevate koosolekute protokollid,
tunnivaatlused, koolis ldbiviidud uuringute/kiisitluste tulemused, juhile 360-kraadi tagasiside

andmise tulemused.

4. Sisehindamise aruande analiilisiv osa (arengukava votmealade ja nende

valdkonna eesmérkide kaupa)

Votmeala: OPPE — JA KASVATUSTOO

Votmeala valdkonnad: dpilase areng, dppekava, dppekorraldus, dpimetoodika,

vaidrtuskasvatus, huvitegevus, dpikeskkond

Oppijast lihtumine

Mirksdnad: INDIVIDUAALSUS, VAARTUSED, OPISISU, LIIKUMINE

Arengukavalised valdkonna eesméargid, nende tditmiseks planeeritud tegevused ja

tegevusnditajad:

1. Koolis on loodud paindlikud voimalused iga Opilase vOimetele vastavaks Oppeks.

-Opetamisel, dppimisel ja hindamisel Opilaste individuaalsele arengule keskendumine, dppet6o
diferentseerimine;

-erinevate aktiivsete Oppemeetodite ja —keskkondade kasutamine;

-tugisiisteemi arendamine;

-Opilase arengut iseloomustava teabe kogumine ja analiilisimine

Tegevusniitajad:

-kooliga rahulolevate Opilaste osakaal (4. ja 8. klass) tdusvas trendis

-koolis kiusamist mitte kogenud Opilaste osakaal (8. klass) langevas trendis

-tugisiisteemi kaudu tuge vajavatest Opilastest toetatud Opilaste osakaal 100% -pdohjuseta
puudujate osakaal (8. klass, aprill) viheneb

-pohikooli 10pueksamite tulemused stabiilselt head voi paremad vorreldes eelneva perioodiga



-lastevanemate rahulolu (4. ja 8. klassi) on tdusvas trendis
-Oppetdd katkestamise osakaal III kooliastmes on 0%

-edasidppijate osakaal pdhikooli 1dpetajatest on 100%

2. Opilastele on antud dppimisprotsessis ja koolielus senisest suurem vastutus.

-Opioskuste dpetamine;

-valikute andmine dppeprotsessis;

-ettevotlikkuse, koostd0, tolerantsuse ja hea kéitumise toetamine ja tunnustamine;
-tiksteiselt dppimine, koostdine dppimine;

-Opimotivatsiooni hoidmine;

-Opikeskkonna terviklik arendamine: vaimne, emotsionaalne, flilisiline;

-ennast juhtiva oppija kujundamine;

-vadrtuskasvatuse pohimotete 16imimine ainekavades, tookavades ja huvitegevuses

-Oppekorraldus tugineb dpilaste ja dpetaja poolt vadrtuspohistel kokkulepetel

Tegevusniitajad:

-kooliga rahulolevate Gpilaste osakaal (4. ja 8. klass) tdusvas trendis

-kooli tootajate rahulolu (kiisitlused) on tousvas trendis -lastevanemate rahulolu (4. ja 8. klassi)
on tdusvas trendis

-100% pdhikooli 1dpetajatest jatkavad Opinguid jargmises dppes

-koolis kiusamist mitte kogenud Gpilaste osakaal (8. klass) langevas trendis

3. Muutunud dpikésitlust toetavad dppekorralduse uuendused.

-paaristundide rakendamine;

-Oppeainete ja koduste iilesannete 16imimine;

-Oppimine toimub erinevates Opikeskkondades, ka viljaspool kooliaega; Rakvere kui
opikeskkond;

-teadmised on seostatud oskustega;

-Opetatakse 10imides erinevaid Oppeaineid,

-hindamine on Opilaste arengut ja Oppimist toetav;

-Oppimisprotsessis on tdhelapanus dppekava iildpadevused;

-Oppekava uuendamine;



-koostdine dpe;
-digipddevuste arendamine ja rakendamine dppekava uuendamisel; digipddevuste rakendamise

kava uuendamine (Digipeegel)

Tegevusnditajad:

-Oppekorralduse muudatuste loetelu

-kooliga rahulolevate Opilaste osakaalu (4. ja 8. klass) tous

-Oppeaastate tulemuste edukus on 100%

-kooli too6tajate rahulolu (kiisitlused) on tdusvas trendis

-e-arenguvestluste tagasiside Oppesisule ja dpikeskkonnale on valdavalt positiivne
-kdigis dppeaines kasutatakse siistemaatiliselt info- ja kommunikatsioonitehnoloogiat
-digilahenduste kasutamise sagedus Oppekasvatustegevuses (8.kl) on tdusvas trendis

-pdhikooli 1dpueksamite ja vastavate dppeainete aastahinnete kooskdlas

4. Suurendatud ja mitmekesistatud on Opilaste litkumisvoimalusi ja igapdevast litkumist.

-Liikuma Kutsuva Kooli programmi vorgustikus osalemine;
-litkumispauside tegemine oppetundides;
-aktiivsete vahetundide regulaarne 14biviimine;

-litkumise propageerimine kooliiirituste kaudu

Tegevusniitajad:

-kooliga rahulolevate Opilaste osakaal (4. ja 8. klass) tdusvas trendis
-Liikuma Kutsuva Kooli tegevuskava ja aruanne

-Opetajate ja Opilaste kiisitluse tulemuste analiiiis

-iildtooplaani seire litkumisega seotud tirituste kohta

Lihenemisviisid
2019/20 da
Logopeedi tunnid (nende Opilaste puhul, kellele koolivéline ndustamismeeskond on méédranud

logopeedi teenust) on osaliselt asendatud eripedagoogi tundidega.

Opilastele pakutakse inglise keele ringi niol nd eeldpet, et kohustusliku aine dppimisel oleks

Opilased tihtlasemal keeletasemel.



Eriklassi Opilastele pakutakse koolis huviringina rahuringi, kus Opitakse oma emotsioone

juhtima ja 16dgastuma.
Uuendatud on kodukorda seadusandlustest tulenevalt keelatud ainete ja esemete teemal.

Oppeaasta jooksul korraldati dpilastest méngujuhtide ja huvijuhi poolt aktiivseid vahetunde,

tantsuhommikuid.

Kevad- ja siigisperioodil paluti koolitdotajatel koolihoovi mitte parkida, et Opilastel oleks

rohkem ruumi/véimalusi dues olemiseks ning turvaliseks litkumiseks.
Vahetati vilja amortiseerunud korvpallivéljaku korvid ja lauad.

2020/21 da

Alustati regulaarsete planeeritud distantsdppe pédevadega, et tosta Opilaste digipddevusi

voimalike ulatuslike distantsdppe perioodidel toimetulekuks.
Eriklasside osa Opilaste Opet kombineeriti mitteformaalse dppega huvikoolis.
Muudeti kooli dppekava iildosa.

Kooli hoovi ehitatud madalseiklusrada, linnalt saadud majake hoovivahendite hoidmiseks ja

valilirituste pidamiseks.

Kooliiiritused toimusid hajutatult klasside kaupa.
To6d alustas tiks uus huviring.

2021/22 da

Téitmata logopeedi/eripedagoogi ametikoha asemel rakendati iiks klassidpetaja Opiabidpetajaks

(18 1), kes toetab oma tundides 1.-5.klassi lugemis- ja kirjutamisraskustega Opilasi.

Eripedagoogi eestvedamisel alustas HEV-tugigrupp IOK juhendi koostamist ja IOK vormi

uuendamist. ToOversiooni tutvustati dpetajatele kevadel.
Koostatud on psiihholoogi aegade tabel, enam aegu on viidud tunnivélistele aegadele.

Linna sotsiaalosakonna ettepanekul alustati koolis igakuiseid kokkusaamisi, kus osalevad
direktor, Oppealajuhataja, sotsiaalpedagoog ning sotsiaalosakonna juhataja ja

lastekaitsespetsialistid, et arutada abivajavate Gpilaste toimetulekut ja vajalikke meetmeid.

Uhel poolaastal kaasasime kovisiooni eesmirgil eriklassi Opetajad kord kuus HEV-
koosolekutele. Eriklasside Opetajad, direktor, dppealajuhataja ja sotsiaalpedagoog osalesid ka

kovisiooniprojektis, mida pakuti véiljastpoolt kooli.



Individuaalsete dppekavade koostamisel kaasati vajadusel psiihholoog.
Koostati veebitundides osalemiseks ja ldbiviimiseks juhend.

Koolis tootab 0,3 koha koormusega eripedagoog. Ressursi motteka kasutamise eesmérgil on
tema t60 peamine sisu dpetajate joustamine ja ndustamine, koostdine dpetamine, suhtlemine

lastevanematega, HEV-dokumentatsiooni korrashoidmine.
To66d alustas iiks uus huviring.

Kooli meeskond, kuhu kuulusid Opetajaid, eripedagoog ja direktor, osalesid TU aastasel

kaasava hariduse koolitusel.
Direktor kiilastas I kooliastme tunde. Igale dpetajale anti tagasiside tunnivaatlusest.
Lastevanematele on saadetud e-kooli kaudu tagasiside tasemetoddest.

Ouevahetundide sisustamiseks ja vahendite hoiustamiseks on saadud linnalt Suealale
”linnumaja”.
Aktiviseerunud on Opilasesinduse t66, huvijuht regulaarselt juhendab ja motiveerib. Suhtlust

on aidanud tihendada dpilasesinduse FB-grupp.

Kooliiiritustel on igale klassile antud oma vastutusala, kooliiiritusi juhivad Opilased,
traditsioonilised on Opilaslaadad ning projektid, mida viiakse 1dbi 16imitult dppetundide ja

huviringide raames.

Perioodi iilesed:

Kooli todtajad on suunanud ja juhendanud Opilasi oliimpiaadidel, vdistlustel, konkurssidel
osalema. Paljud Opetajad pakuvad osalemist vabatahtlikkuse alusel ja Opilased on olnud
aktiivsed. 2019.a kevadel jdid dra mitmed maakondlikud vdistlused, oliimpiaadid. Osaleti enam

veebipohistel.

Eritoe klasside dpilasi on integreeritud suurde klassi arvestades Opilaste toimetulekut, dpilaste
hulka klassides, klassiruumide suurust ja Opetajate palgafondi vOimalusi. Alustatakse no
andeainete tundidest ja grupitundidest ning kolmandas kooliastmes suureneb muudes

ainetundides osalemine.

Uldtoe ja eritoe raames on koostatud Opilastele vajadusel individuaalne Oppekava(d).
Eripedagoog on kureerinud IOK-de koostamise protsessi, vajadusel pakkunud sellesse

meetmeid.



Tootukassaga koostdds on 1dbi viidud III kooliastme Opilastele karjddriplaneerimise tunde.

Tootukassa inimesed on teinud 9. klassi Opilastele edasidppimise/kutsesuunitluse ndustamist.

Iganéddalaselt kdib koos HEV-tugigrupp, kuhu kuuluvad eripedagoog, sotsiaalpedagoog,
Oppealajuhataja ja direktor. Vajadusel on olnud kaasatud psiihholoog. HEV-tugigrupi
koosolekute planeerimise on koik litkmed kaasatud, avatud on koosolekute péevakava fail.

Koosolekuid protokollitakse.

Linnalt on taotletud ja saadud uute ja olemasolevate huviringide tarbeks rahalist toetust
(vahendite ostmiseks).

Liikuma Kutsuva Kooli toetusest on soetatud spordivahendeid. Liikuma Kutsuva Kooli

koolitusprogrammides on osalenud klassi- ja ainedpetajaid.
Juurutatud on ametliku suhtluskanalina kooli ja kodu vahel e-kooli.

Kool on osalenud dppetddd toetavates programmides: VEPA, Liikuma Kutsuv Kool, Ettevotlik

Kool, Kiusamisvaba Kool, UNESCO iihendkoolide programm, KIK projektid.

Opilaste eneseregulatsiooni arendamiseks ja liikumisaktiivsuse suurendamiseks on koolis no

nutialad, kus dpilased tohivad oma telefoni kasutada.
Eriklasside Opilasi on kaasatud iilekoolilistel iiritustel esinemistesse.
Kool on osalenud koigis riiklikes e- tasemetoddes (ka katselistes).

Osa Opetajaid on viinud ldbi 16imitud ainetunde, seda eelkdige distantsdppe ajal ja planeeritud
distantsdppepdevadel. Uhe dpetaja eestvedamisel on osaletud TU-i ja teater Vanemuisega

16imitud ainetundide programmis.
Teises ja kolmandas kooliastmes rakendatakse vdimalusel paaristunde.

Aktiivselt kasutatakse Opikeskkondi viljaspool koolimaja (koolihoov, Tammik, linna

muuseumid, linna teiste asutuste poolt korraldatud {iritused jne).
Igal Gppeaastal on liitunud VEPA-programmiga 1-2 dpetajat.

Seoses distantsdoppega kasutati Oppimisel ja Opetamisel senisest rohkem veebipohiseid

keskkondi, elektroonilisi vahendeid, mitmekiilgseid meetodeid.
Propageerime vahetundide veetmist dues igal aastaajal.

Opioskuste arendamisele aitavad kaasa dpiabitunnid toetust vajavatele dpilastele.



Distantsdoppe perioodiga seoses hakkasid koik Opetajad kasutama Oppetdds erinevaid

veebipohiseid keskkondi, arenesid Opetajate ja opilaste digipddevused.

Tulemused

Kooliga rahulolevate Opilaste osakaal oli 2020. aastal usaldusvaarselt kdrgem riigi keskmisest
ning 2021 ja 2022 oli see sarnane riigi keskmise statistilise tulemusega. Kolmel aastal on
Opilased kdrgemalt hinnanud toitlustamist, Opikeskkonda ja Sppetdd korraldust. 2022.a oli
Opilaste poolt hinnatud faktoritest individuaalne tunnustamine ja ennastjuhtiv dppimine ning
Oppetdd motestatus madalam eesti keskmisest. 2021 olid need néitajad jélle eesti keskmisest
kdrgemad. Opetajaid kiisitleti 2021. aastal ning kdigis mdddetavates faktorites olid dpetajad
rohkem rahul kui keskmiselt eesti koolides. Kdige madalam oli rahulolu koolipidaja ja
rahastusega, riikliku hariduskorraldusega, hariduse mainega, enesetohususega ning koostoise
Opetamisega. Kdrgemalt hinnati kooli mainet, juhtimist, koostd6 voimalusi erivajadustega laste
Opetamisel ning suhteid Opilastega. Lapsevanemate kiisitlus 2021.a néitas, et kooli keskmine
tulemus on usaldusvéairselt kdrgem eesti keskmisest tulemusest. Kdige korgemalt hindasid

lapsevanemad lapse suhet dpetajaga ja infolevikut.

Kiusamist mittekogenud Opilaste arv on tousvas trendis. 2018/2019 oli see 68,8%; 2019/2020
oli 83,3% ja 2020/2021 oli 94,4% . Tuge vajavatest Opilastest on tugisiisteemi kaudu toetatud
100%. Logopeedi puudumist kompenseerib eesti keele Gpiabidpetaja, kes toetab lugemis-ja
kirjutamisraskustega Opilasi 1. ja 2.kooliastmes. Kdigil dpiraskustega dpilastel on vdimalus
saada Opiabi kas individuaalselt vdi dpiabi riithmatundides. Pohjuseta puudumiste arv on olnud
korge 3.kooliastmes. 2019/ 2020 oli see 6,0%; 2020/2021 oli 14% ja 2021/2022 aastal 10% .

Selle pdhjuseks on mdned 3. kooliastme Opilased, kes ei ole tditnud koolikohustust.

Pohikooli 16pueksamite tulemused on olnud eesti keeles stabiilselt head: 2021/2022 6ppeaastal
75,14%; 2020/2021 oli nérgem tulemus 66.7% . 2019/2020 pdhikooli 1dpueksameid seoses
koroonaga ei toimunud. Matemaatika eksami tulemused on kahel viimasel dppeaastal olnud
kesised. 2021/2022 oli 55,2% ja 2020/2021 dppeaastal 41,2%. Kdige paremad tulemused olid
inglise keeles, kus eksami keskmine tulemus 93,7% ja 2020/2021 oli 92,7%. Pd&hikooli
10pueksamite ja vastavate Oppeainete aastahinded on kooskdlas va matemaatika, kus eksami
tulemus oli paljudel dpilastel madalam kui aastahinne. Kolmandas kooliastmes on viimase
kolme aasta dppetod katkestajate osakaal 0% ning pohikooli Iopetajatest kdik 100% jatkavad
opinguid jargmises kooliastmes. Kooli dppeedukus oli 2019/2020 - 97,6% ja 2020/2021 ja



2021/2022 - 97%. 100% oppeedukust ei ole kool saavutanud, sest koolikohustust mittetditnud
oOpilased jdid koigil kolmel aastal klassikursust kordama. 2019-2022 aastatel on kooli dppet6d
kvaliteet olnud, kiill vdikeses langustrendis, kuid siiski hea: 2019/2020 - 60,4%, 2020/2021 -
57,4% ja 2021/2022 - 54,1%.

2020/2021 Oppeaastal muudeti kooli Oppekava iildosa. Alates 2019/2020 Oppeaastast on
COVID 19 ja sellest tingitud distantsdppel osalemine pannud kodik Opetajad kasutama oma
oppeaines info-ja kommunikatsioonitehnoloogiat. Digilahenduste kasutamise sagedus
oppekasvatuses on tdusvas trendis. Seda néditavad nii rahulolukiisitlused kui ka kooli poolt
tehtud kiisitlused lastevanematele, Opilastele ning Opetajatele 2020 ja 2021 kevadel

distantsdppe perioodi kohta.

2022.a oktoobris ldbiviidud Opetajate kiisitluse (Gpetamise ja juhtimise teemadel), milles osales
18 dpetajat, tulemusena olid kdik dpetajad viga ndus voi iildiselt ndus, et kasutavad paindlikke
Oppeviise. Viitele, et dpetajatel on korged ootused Opilastele vastas 11,1% , et tildiselt ei ole
nous ja 44,4%, et nii ja naa. 33,3% vastanutest kirjutasid “nii ja naa” ning 0,6% vastanutest “ei
ole ndus” viitele “Personal ndeb Oppijate erisustes vddrtusi kooli jaoks.” Need on uskumused,
mis teadusuuringute tulemusel néitab seost dpilaste dpitulemustega: mida rohkem on dpetajal

usku oma Opilastesse, seda paremini dpilased koolis toime tulevad.

2021.a Idpus ldbiviidud koolisisene kiisitlus, millele andsid n6 lahtiseid vastuseid 184 dpilast,
vanemat ja koolitodtajat ning milles paluti hinnata kooli tugevusi, sai kdige sagedamini esimese
positsiooni Sppetdoga seotud valdkond (head Opetajad, Opetajate ja muu personali
professionaalsus, hea haridustase, Oppimine, Opilaste toetamine Oppimises, personaalsus,

kaasav haridus, jms -54 korral).
Tugevused
Oppekvaliteet on kdrge, iile 50% &pilastest dpib histi voi viga histi.

Head tulemused erinevatel oliimpiaadidel ( 2021/2022 osalemine 11 oliimpiaadil), konkurssidel

ja voistlustel.

Tugisilisteemide kaudu on toetatud koik abivajavad dpilased.
Koik dpilased ldhevad peale pdhikooli l16petamist edasi Oppima.
Kolmandast kooliastmest viljalangevust ei ole.

Koolil on hea maine.



Parendused
Oppeainete 15imimine, iildpddevustega sidumine.
Opetajate omavaheline koostdd, koostdine dpetamine ja dSppimine.

Digipiddevuste arendamine. Oppetegevuse regulaarne mitmekesistamine libi erinevate

veebikeskkondade.
Joukohase oppe rakendamise toetamine. Toetavate meetmete tdhususe hindamine.
Ennetav koostd6 koolikohustuse tditmiseks.

Matemaatika eksamite ja tasemetdode tulemustest 1dhtuv analiiiis ja Sppetdo planeerimine.

Votmeala: JUHTIMINE

Votmeala valdkonnad: strateegiline juhtimine, eestvedamine, personali juhtimine,

ressursside juhtimine

Oppimiseks ja dpetamiseks parimate voimalike tingimuste loomine

Mirksonad: ENESETAIENDUS, ORGANISARTSIOONIKULTUUR, OPIKESKKOND,
OPPEVAHENDID

Arengukavalised valdkonna eesmirgid, nende tiAitmiseks planeeritud tegevused ja

tegevusniitajad:

1. Kooli tootajad on Opilaste professionaalsed suunajad ja motiveerijad ning kaasava hariduse

rakendajad

-hev-opilaste juhtumipohised koolitused
-erimetoodika koolitused
-meeskonna koolitused tugigrupile

-personali digipadevuse koolitused

Tegevusnditajad:
-EHIS-e andmed Opetajate kvalifikatsiooni ja tdiendkoolituste kohta
-kvalifikatsiooniga Opetajate osakaal on tousvas trendis

-kooliga rahulolevate dpilaste osakaal (4. ja 8. klass) on tdusvas trendis



2. Juhtimiskultuur soodustab kokkulepitud pohivéiartuste igapiaevast rakendust koolisiseses ja

koolivilises suhtluses ja tegevuste

-tOGtajate initsiatiivi ja eestvedamise toetamine ja tunnustamine arengukava eesmarkide suunas,
tunnustusviiside mitmekesistamine
-kooli pohivéértustest juhindumine igapdevases to0s

-uute t0oOtajate juhendamine ja toetamine, asutusesisene mentorlus

Tegevusnditajad:
-juhtimisega rahulolevate to6tajate osakaal on stabiilselt korge (kiisitlus)
-kooli tootajate koostodvestluste kdigus antud tagasiside juhtimise kohta on valdavalt positiivne

-kooliga rahulolevate Opilaste osakaal (4. ja 8. klass) on tousvas trendis

3. Kooli fiiiisiline, vaimne ja emotsionaalne Opikeskkond toetavad kooli Opikésitust

-soodsa opikeskkonna loomine erinevate klasside opilastele
-keskkonna tingimuste loomisega digipddevuste arendamise
-opikeskkonna turvalisuse ja esteetilisuse tagamine
-inventari uuendamine

-keskkonda sdéstev kditumine

-kooli keskkond soodustab kogu majas oppimist

Tegevusnditajad:

-Opilaste, lastevanemate ja tootajate rahulolu (kiisitlus) on tdusvas trendis

4. Koolil on niiiidisaegseid dppevahendeid tundide, huvitegevuse ja liikuma kutsuva kooli

tegevusteks

-Oueala sisustamine
-vahetundides liikumist toetavate vahendite soetamine

-huvitegevuseks, muusikadpetuse ja kehalise kasvatuse tundideks dppevahendite soetamine

Tegevusnditajad:

-loetelu soetatud dppevahenditest



-Opilaste, lapsevanemate ja tootajate rahulolu (kiisitlus) on tousvas trendis

Lahenemisviisid
2019/20 6a

Ulekoolilised koolitused on olnud teemadel: ebasoovitava kiiitumise ennetamine ja 1dpetamine;
internetiturvalisus.

Uuendatud on kahe algklassi méobel.

Uhest suurest klassiruumist kahe viiksema ehitamine eriklasside tarbeks, kolmes klassiruumis
on tehtud sanitaarremont.

Koolihoovi planeeringuks on koostatud Maaiilikooli iilidpilaste poolt projekte.

Korrastatud on dpikute viljastamise ja arvel olemise siisteem.

Ostetud on digiklaver ja muusikaringide tarvis muusikainstrumente, fiilisika dppevahendeid.
Esmakordselt on kooli hangitud arvutid ja siilearvutid linna poolt korraldatud hanke raames.
Uhel tehnilisel tasemel arvutid vdimaldavad sujuvalt neid dppetdds kasutada.

Vilja on ehitatud IT-taristu riigipoolse rahastusega.

2020/21 da

Rakvere Tiiskasvanute Gilimnaasiumist saadud mooblit (kantselei, Opilaslauad,
koridorimdobel, tédlaua toolid jm).

Toimus personalile koolitus depressiooni ennetamisest, kooli meeskond (6) osales aastasel
kaasava hariduse koolitusel.

100-péeva vestlusi viidi 14bi grupivestlusena.

Koostdovestluse puhul anti valida vestluse sagedust ja vestluspartnerit.

-Koostatud on uutele to6tajatele organisatsioonikultuuri ja tookorraldust tutvustav manuaal.
-Uuendatud on {ihe algklassi modbel, ostetud todlaua toole.

-Sanitaarremont on tehtud kahes klassis ja iihes koridoris.

2021/22 da

Alustati arengukava planeerimisega, direktor ja Oppealajuhataja osalesid koolitusel, kaasatud
koolipersonal sisehindamise sisendi saamiseks.
Uuendatud on kahe klassi modblit, linnavalitsuse hanke korras vilja vahetatud koigi klasside

moobel vajaduse pdhiselt; algklassid on saanud riiulid.



Sanitaarremondi on saanud iiks trepihall, iimber on ehitatud muusikaklass ja vélja on ehitatud
huvituba.

Paigaldatud on nduetekohane varuviljapédésu trepp koolimaja vanas osas.

Toimus meeskonnakoolitus “Peatus”, mis aitas distantsdppe kriisiperioodist vilja tulla ja
taasiihendada kogu kooli meeskonda. Jétkukoolitusena toimus meeskonna arengupédev kooli

juhtkonnale.

Perioodi iilesed:

Tootajate tdiendkoolituse prioriteediks on olnud kaasava hariduse rakendamise kontekst.
Toimuvad direktori ja dOppealajuhataja vedamisel uute tootajate 100-pdeva vestlused.
Téiendatud on Sue- ja saalivahetundide vahendeid.

Koolitod korraldamisel jéargisime HTM ja Terviseameti juhiseid koroona piirangute
tingimustes.

Oppeaasta jooksul toimub 2-3 iiritust koos koolitusega kogu kollektiivile.

Jargmise aasta eclarve planeerimisel esitatud linnavalitsusele vajalike investeeringute tabel.
Igal stigisel on korraldatud evakuatsioonidppus, monel korral ka valehdire tottu.

Koik uued tootajad saavad mentori.

Oppeaasta 1dpus tunnustatakse kooli tddtajaid kolleegipreemia tiitliga (Aasta Tegija), valitakse
Aasta Tegu. Kool esitab tootajaid linnavalitsusele tunnustamiseks ja pedagooge “Eestimaa dpib
ja tdnab” nominatsiooni.

Eelarve vahendid katavad dra hidavajalikud kulutused.

Distantsoppe perioodil toimusid regulaarsed veebipdhised juhtkonna koosolekud,

tookoosolekud, dppendukogud ja motivatsiooniliritused kogu personalile.

Tulemused

Arengukava perioodi planeerimine raskendatud linna koolivorgu korrastamise ebaméarasuse

tottu.

Kvalifikatsiooniga Opetajate osakaal on viimastel aastatel olnud languses. 2019-60%, 2020-
56% ja 2021- 53,4%. Arengukava perioodil sai bakalaureusekraadi 2 Gpetajat ja magistrikraadi
4 dpetajat. Hetkel omandab magistrikraadi 2 Opetajat. Seisuga 01.09.2022 on kvalifikatsioonita
Opetajaid V5.

Peaaegu koik Opetajad on osalenud tdiendkoolitustel. Vaid kaks dpetajat pole ennast kolme

aasta jooksul tdiendanud, iiks neist Opib magistrantuuris. Tédienduskoolituse tundide arv kolme



Oppeaasta kohta kokku on 7432, millest 5688 tundi kuulub viiele tdotajale, kes ldbisid pikad

taiendkoolitused.

Kooli tootajate koostoovestluste kdigus antud tagasiside juhtimise kohta on olnud valdavalt
positiivne. Lastevanemate kiisitluste (distantsdppe perioodil) tulemuste pdhjal hinnati korgelt

koolikorraldust ja juhtimist.

2021.a 1opus lébiviidud koolisisene kiisitlus, millele vastasid lahtiste vastustega 184 Opilast,
vanemat ja koolitddtajat ning milles paluti hinnata kooli tugevusi, sai enim teist ja kolmandat
positsiooni organisatsioonikultuuriga seotud valdkond (hea suhtlus, usalduslik Shkkond,
meeskond, koost6d, kaasatus, rahulik keskkond, siidamlikkus, tookus, lapsesdbralik, tore

kollektiiv, abivalmidus, iihtne koolipere, hoolivus jms - 52 vastanut).

2021.a haridusasutuse juhi 360 kraadi tagasisides (juhi enda, dpilaste, todandja, kolleegide,
meeskonna ja partnerite esindajate poolt) korgeimad hinnangud (véimalikust 7 punktist 5,9)

said meeskonna juhtimine ja eduloo tutvustamine.

2022.a oktoobris ldbiviidud dpetajate kiisitlus (osales 18 dpetajat) dpetamise ja juhtimise teemal
tulemustest on eriti korgete tulemustega vaited “Juhid jélgivad ja hindavad asutuse tegevusi
toenduspdhiselt, kasutades kogutud infot” (77,8%-viga ndus, 22,2%-iildiselt ndus).72,2% olid
viga nous ja 27,8% iildiselt ndus véidetega “Juhid kujundavad organisatsioonikultuuri, kus
koiki oppijaid koheldakse isiksustena.” ja “ Juhid soodustavad efektiivset suhtlemist koikide
huvigruppide vahel. ”Paraku aga hinnati véidet “Stressirohkel ajal on tdotajatele tugi”

jargmiselt: 38,9%-nii ja naa, 11,1%-ei ole.

Tugevused

Kriisiperioodis (kaks distantsdppe perioodi) tugevnes kooli meeskond, kooli iihiste eesmérkide
nimel t06tamine, tOOtajate vastuse laienemine ja eneseareng digipddevustes. Hea ja tulemuslik

koostdo koolipidajaga.

Infovahetust iseloomustab operatiivsus, ldbipaistvus, erinevate sihtrithmade iihes infovéljas

hoidmine.

Kool on votnud regulaarselt tagasisidet sarnaste kiisitluste alusel erinevatelt sihtriimadelt ning

arvestanud tulemustega jdrgneva Oppeaasta planeerimisel.

Parendused



Kvalifikatsioonita Opetajate dppimine tasemedppes/kvalifikatsiooniga Opetajate virbamine.
Tugispetsialistide(eripedagoog/logopeed) varbamine.
Turvalise ja arendava fliiisilise ja vaimse Opi- ja Opetamise keskkonna arendamine.

Kooli juhtkonna kdigi litkmete koostdine juhtimine.

Votmeala: KOOSTOO

Votmeala valdkonnad: huvigruppide kaasamine, avalikkussuhted,

huvigruppide rahulolu

Oppimiseks ja dpetamiseks parimate vdimalike tingimuste loomine

Mirksonad: lapsevanemad ja hoolekogu, kooli pidaja, dpilased

Arengukavalised valdkonna eesmirgid, nende tiitmiseks planeeritud tegevused ja

tegevusniitajad:

1. Kooli lapsevanemad osalevad kooli Opikésituse, dppekorralduse ja fuisilise keskkonna

kujundamises

-tihisiiritused vanematega

-avatud tunnid, avatud koolipdevad
-vanemate kaasamine tundide ldbiviimisesse
-lastevanemate iildkoosolekud 2 korda aastas
-klassikoosolekud

-Opilaste arenguvestlused koos vanematega

-arutelud

Tegevusnditajad:

-kooliga rahulolevate lastevanemate osakaal (4. ja 8.klass) on tdusvas trendis
-kooli kodulehel ja FB-s olev info

-e-kooli andmed

2. Koolipidaja on kaasatud kooli fuisilise keskkonna ja 0ppekorralduse kujundamisse

-koostd6 koolipidajaga erinevates projektides, programmides osalemiseks

-koolipidaja esindajate kaasamine aruteludesse, koosolekutele



-eelarve toetab vajalike muudatuste elluviimist
-kommunikatsioon

-vajadusel koolipidaja sekkumine Gpilaste toimetuleku toetamiseks

Tegevusnditajad:

-koolipidaja rahulolu kooliga

-kooli maine

3. Opilane on arvestatav partner kooli dpikisituse, dppekorralduse ja fiiiisilise keskkonna

kujundamisel

-Opilasesinduse t66 koordineerimine
-klassijuhatajate tundides arutelud, info vahetamine
-Opilaste kaasamine erinevatesse Oppimist toetavate meetmete (iild-, tdhustatud ja eritugi)

kokkuleppimisel

Tegevusniitajad:

-Opilasesinduse aktiivsus
-kooliga rahulolevate opilaste (4.,8.kl) osakaal on tdusvas trendis

-pressis avaldatu kooli kohta on positiivne

Lahenemisviisid
2019/20 da

Toimus kooli 110.siinnipdeva nddala {tritused, millesse panustasid koost6ds kogu kooli

personal ja Opilased.
2020/21 da

Hoolekogu esimees on aktiivselt osalenud linna koolivorgu toorithmas. Lapsevanemad on
teinud jireleparimisi linnale kooli sdilimise kohta.

Linnapea ja abilinnapea pidasid koolijuhiga arenguvestluse.
2021/22 da

Linnavalitsus eraldas investeeringuteks 50 000.



Linnavalitsus vottis enda kanda varuvdjapéadsutrepi hanke ja ehitamise korraldamise. Linnalt
saime rattahoiu raame. Linna poolt pakuti osalemist kooliaedade projektis.
Kooli meeskond osales kogukonnaga suhtlemise koolitusel, valmis kooli sidusrithmadega

suhtlemise hea tava projekt.

Perioodi iilesed:

Facebooki leht kajastab operatiivselt kooli stindmusi.

Kooli 4.ja 8.klasside dpilased, Opetajad ja lapsevanemad osalevad riiklikes rahulolu kiisitlustes
vastamises.

Direktor, dppealajuhataja ja hoolekogu esindaja on osalenud linna koolivorgu korrastamise
toorithma to6s kaasates eelnevalt arvamuse kujundamisse kooli personali.

Linnavalitsus kiisib arvamust linna haridusvaldkonna kiisimustes, toimuvad regulaarsed
kokkusaamised, pidaja toetab kooli projektides osalemisel.

Tihenenud on koostdo linna sotsiaalosakonnaga, toimuvad igakuised kokkusaamised Opilaste
koolikohustuse tditmise ja kditumisprobleemide teemal koolis.

Kooli hoolekogu kidib koos regulaarselt, tdiidab oma padevuste piires iilesandeid, vajadusel
tostab probleeme, on koolile koostdine partner, on seisnud kooli sdilimise eest.

Igal dppeaastal toimub 1-2 lastevanemate iildkoosolekut, 2022. a kevadel veebipohine. Klasside
koosolekud toimuvad samuti vdhemalt 1-2 korda dppeaastas.

Eriklassi Opilaste integreerimisel on kaasatud arutelusse dpilasi.

Tulemused
Koostd0 erinevate organisatsioonide ja ettevotetega:

Politsei- ja Piirivalveamet, Padsteamet, Transpordiamet, To6tukassa, Rakvere Kultuurikeskus,
Rakvere Ametikool, Kolmainu Kirik, Sobralt Sobrale Rakvere Kauplus, Virumaa Teataja,
Rakvere linnavalitsus, Ladne-Viru Keskraamatukogu, Ladne-Viru Arenduskeskus, Toidupank,
Rakvere Koduloomade Varjupaik, MTU ASOP.

Palju erinevaid GOppekdike ja ekskursioone: Energiaavastuskeskus, Porkuni Tallid, Otepaa
looduskeskus,  Otepdd  talvekeskus  Winterplace, Linnakodaniku  majamuuseum,
Politseimuuseum, Lennusadam, Skypark, Maarjamie memoriaal, Filmimuuseum, Elistvere
loomapark, Tapa sdjavéelinnak, Rakvere Linnus, AHHAA keskus, Kauksi looduskeskus, Péarnu

terviseparadiis ja Pédrnu vangla pdgenemistuba, Tudu Jdrvesoo matkarada, Liivaméde



miniloomaaed, Kallaste turismitalu, Vembu-Tembumaa, Tallinna loomaaed, reisid Louna-

Eestisse, Setomaale ja Saaremaale, muuseumitunnid Rakveres, Tallinnas ja Tartus.

Edukalt toimisid kooli koduleht ja Facebook, mille kaudu said nii lapsed kui vanemad osa
koolis toimuvatest {ritustest, Oppekdikudest ja ettevOtmistest. Kool oli esindatud

meediakanalites, artiklid Virumaa Teatajas ja Kuulutajas.

2022.a oktoobris labiviidud dpetajate kiisitlus (osales 18 Opetajat) Opetamise ja juhtimise teemal
tulemusena koik dpetajad olid viga ndus voi tildiselt ndus, et lapsevanemad on kooli teretulnud.
Sama kiisitluse tulemusena, aga hindasid suur osa vastanuid vastustega “nii ja naa” voi “lldiselt
ei ole nous” viidet, et koolil on koostdo teiste asutuste ja ettevotetega, mis mitmekesistavad

opet.

2022.kevadel avati koostods linnavalitsusega Rakvere PShikooli Ukraina sdjapdgenike 14
lapsele liitklass asukohaga Rohuaia 12. Oppeaasta 1dpuni toimis suurepérane koostod dpetaja
Olena Boievaga. Opilased olid kaasatud kooli iihistesse iiritustesse, niit osalesid oma

véljamiiligiga kevadlaadal.

2002.a kevadel toimus koostods Kondivalu linnaosa kogukonnaga kooli hoovis kogu
linnarahvale avatud kevadlaat, mis nomineeriti maakondliku finalistina konkursil Ettevotliku
Kooli edulugu. Ka aastal 2021 sai kool samal konkursil finalistiks edulooga “Eesti Vabariik
103”.

Tugevused

Koostoopartnerite, kooli sidusgruppide informeerimine koolis toimuvast ja planeeritavast

erinevaid kanaleid kasutades.

Oppekava toetavate tegevuste libiviimisesse hulgaliselt kooliviliste organisatsioonide,

esinejate kaasamine. Opilaste osalemine paljudel iiritustel, sageli dppimine viljaspool kooli.

Koolil on hea koost66 kooli pidaja erinevate esindajatega.

Parendused
Koost66 laiendamine kooli 1dhitimbruse kogukonda (asutusi, ettevotteid, elanikke) kaasates.

Avatud koolipdevad/tunnid/iiritused.



Oppendukogu kooskdlastus 26.10.2022

Hoolekogu kooskodlastus 07.11.2022

Pidaja kooskolastus 23.01.2023
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